=% Myndigheten for
totalfdérsvarsanalys

Arsredovisning 2023



©Myndigheten for totalférsvarsanalys
Diarienr 2024:10

Myndigheten for totalforsvarsanalys
Box 24250

104 51 Stockholm

Tel: 010-160 51 00

E-post: registrator@mtfa.se
Hemsida: www.mtfa.se



Myndigheten for totalférsvarsanalys | Arsredovisning 2023

Innehall

1. GeneraldireKtOrens fOrOrd ... oo 2
RESULTATREDOVISNING .....cooiiiiiiiiiiniiict st sss s s s s 3
2. Om Myndigheten f6r totalfOrsvarsanalys ........coccviieiriiieiiiniieieeeerseeseseeseseseseeens 3
2.1 UPPALAG ottt 3
2.2 OFfGANISATION ottt bbb b bbb 3
2.3 Resultatredovisningens INAEINING .......ccceeuriviieiriiiieiiiiieeceeee e 4
2.4 Verksamhetens intikter och kostnader .......cocccuevviiciiiniiciiiiciccccecceeceee 5
2.4.1 Totala INTARLET c.vviiiicccccccece et 5
2.4.2 Totala KOSTNAAET .....cvieiiiiiiiiiiiciciciiiieeiii bbb 6
3. Utvirdering 0Ch analys ... 7
3.1 RegefiNGSupPAIag....ccccviiiuiiiiiiiiiiiiiciiiii s 9
3.2 Analys och bedémning av utvirdering och analys ..o, 10
4. OVIIG ALCITAPPOITEIIND . veurverseesersseeesessssessssessssessssessssessssessssessssessssessssessssesssssssssessssessssessssessssessnns 12
4.1  Utveckling av Myndighetenl . ...couiiiiiiiiieiiiiiieieiiieieiceieseeseee s sesssaenes 12
4.1.1 KompetensfOrsOrjAiNg. .. .ooieueuriieuemriieieiriieiessisieiesseesesessesssesesessssesesessssssesesssssseseses 12
4.1.2 Uppbyggnad av verksamheten........coieueiiciriniieiiiiceccieieeesceenseeeneniaes 13
4.1.3 Lokaler och teknisk UtrUSTNING ...c.cveviuiueiiiiieieiiieieiiceeiieeseee e senenaes 13
4.1.4 SAKerhetssSKydd... ..o 13

4.1.6 Analys och bedémning av utvecklingen av myndigheten under det forsta
VErKSAMNELSALET 1uvuviiviiciicici s 14
5. KompetensfOrsOrjig .....ccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiesiesssssses s ssssssesssenans 15
5.1 Attrahera OCh fERIVEEIaA .ciiiiiiiiiiiiiieieicieieiecc et 16
5.2 Utveckla och behalla ........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 17
5.3 ALDESMUILO couveiiiieicieiccre e 17
5.4  Analys och bedomning av kompetensfOrsOLjNing ....cvvveeerrrriieerrvnieeeienrieeenereeeeenereeenens 18
FINANSIELL REDOVISNING .....coiiiiiiiiiiiiiiiii s ssssesns 19
0.  Finansiell fedOVISIING ...c.c.vviuiieiiiiiieiiicciee e 19
6.1 ReSultatrARNING.....cciuiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 19
6.2 Balansrakning ..o 20
0.3 ANSIagSredOVISIING ....cuiuiiieiiiiiiiiiiiiiiiitc s 22
6.4  Tilliggsupplysningar OCh NOLEL.......ccviuiiiiiiniiiiiiiiici e 22
6.4.1 Redovisnings- och varderingsprinCiPer......cocouieiviieuiiiiiiemeiiiieeiiieessieesessssaesnes 22
6.4.2 Ersittningar och andra fOrMANET .......ooviuivviiiiiiiiiiiiiiic e 23
0.5 INOLEE ottt 23
6.6 Sammanstillning 6ver vasentliga UPPEIILEr.....coviiiviiviiiiiiiniiiiicc e 27
UDNAEISKIILE 1ottt enseaee 28

1(28)



Myndigheten for totalférsvarsanalys | Arsredovisning 2023

1. Generaldirektorens forord

Myndigheten for totalforsvarsanalys (MTEFA) inrittades den 1 januari 2023 och inflyttning i
tillfalliga lokaler kunde da paborjas med hjilp av ett fatal nyrekryterade medarbetare.

Myndighetens forsta ar har i hog grad priglats av rekryteringsarbete. Chefer och medarbetare i
savil kirn- som stodverksamhet har rekryterats och efterhand anstillts. Vid utgangen av 2023
hade MTFA 19 medarbetare pa plats, med sex nya medarbetare pd ingang i borjan av 2024.
Ytterligare ett tiotal medarbetare planeras anstillas under 2024.

Mycket arbete har ocksa lagts pa att skapa praktiska férutsittningar f6r myndigheten att borja
verka. De tillfilliga lokalerna har méblerats och allt frain den mest rudimentira kontorsmaterielen
till skarmar for presentationer och digitala moten har kopts in. Ett it-system med grundliggande
kontorsapplikationer har ocksa byggts upp.

En arbetsordning har beslutats och kompletterats med beskrivningar av sidana processer och
rutiner som ér viktiga med tanke pa myndighetens verksamhet.

Att bygga det sikerhetsskydd som MTFA behover for sin verksamhet har varit en prioritet for
myndigheten fran starten och det arbetet fortsitter med full kraft under 2024.

Myndigheten ska enligt instruktion ha ett vetenskapligt rad. Under 2023 rekryterades fyra externa
ledamoter och det vetenskapliga radet har under aret haft tva moten som resulterade i virdefulla
rad och synpunkter till stod f6r myndighetens utvirderingsverksambhet.

MTFA limnade sina forsta kunskapsunderlag till regeringen redan under 2023, men det ar under
2024 som myndighetens analys- och utvirderingsverksamhet inleds pa bredden, med fokus pa de
uppdrag myndigheten fatt frin regeringen.

Grunden for MTFA:s verksamhet har lagts under 2023, men fler byggstenar behover komma pa
plats och utvecklingsarbetet kommer fortsitta under 2024 och kommande ar.

Sedan beslut om inrittande av myndigheten togs har det sikerhetspolitiska omvarldsliget
ytterligare forsimrats och ambitionerna att utveckla det svenska totalférsvaret — och det 1 hogre
takt — ser ut att hojas.

Mot den bakgrunden bedémer jag att MTFA framgent har en viktig roll att spela i uppféljning,
analys och utvirdering av totalférsvaret samt dess delar; det militira och det civila forsvaret. Det
torde vara av vikt for savil regering och riksdag som centrala utforare att fa en bittre gemensam,
systemovergripande bild av totalférsvarets faktiska formageutveckling samt underlag for att folja
upp kostnadseffektiviteten i de satsningar som gors.

Stockholm i februari 2024

Jan Garton
generaldirektor
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RESULTATREDOVISNING

2. Om Myndigheten for totalforsvarsanalys

2.1 Uppdrag
Den 1 januari 2023 startade MTFA sin verksamhet.

MTFA har till uppgift att folja upp, analysera och utvirdera verksamheten inom totalférsvaret ur
ett systemperspektiv och med tyngdpunkt pa totalforsvarets samlade funktionssatt.

Myndigheten ska folja upp utvecklingen av totalférsvaret 1 forhallande till det 6vergripande malet
for totalforsvaret samt malen fOr det militdra respektive det civila férsvaret. Myndigheten ska
analysera och utvirdera utvecklingen av totalférsvaret och de samlade effekterna av beslutade
statliga insatser inom totalforsvaret. MTTA ska analysera och utvirdera effektiviteten i
genomforandet av den politiska inriktningen och kostnadseffektiviteten i statliga insatser inom
totalférsvaret. Inom sitt verksamhetsomrade ska myndigheten bistd regeringen med kvalificerade
kunskapsunderlag avseende totalforsvarets inriktning samt med handlingsalternativ f6r
effektivisering av statliga insatser och styrning.

2.2  Organisation
MTFA ir en enradighetsmyndighet och leds av generaldirektéren som ar myndighetschef.

Vid MTFA finns ett vetenskapligt rad med uppgift att bisti MTFA med kunskap inom de
dmnesomraden som ir relevanta for totalférsvaret. Radet bidrar dven med kunskap i
vetenskapliga frigor om metoder och kvalitet i myndighetens verksamhet. Vetenskapliga radet
bestar av ledamoter som utses av generaldirektoren. Generaldirektoren leder ocksa radet och ar
dess ordférande. Under édret har det vetenskapliga radet haft tva moten.

Figur 1 Organisation for MTFA

Generaldirektor

Administrativa
avdelningen

Avdelning 1

Verksamheten dr indelad i tre avdelningar. Sdkerhetsskyddschefen dr direkt understalld
generaldirektoren. Avdelning 1 och Avdelning 2 har samma uppgifter och ansvarar f6r analys,
utvirdering och uppfoljning av det civila och det militira férsvaret, totalférsvaret samt utveckling
av analys- och utvirderingsmetoder inom verksamhetsomradet.

Den administrativa avdelningen hanterar ekonomi, juridik, HR, it, telefoni, registratur, lokaler och
kontorsservice. Avdelningen samordnar dven arbetet med verksamhetsplanering och uppféljning.
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2.3 Resultatredovisningens indelning

» Forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag (FAB)
3kap.18
Myndigheten ska:

e utforma en resultatredovisning sa att den kan utgora ett underlag for regeringens
bedémning av myndighetens resultat och genomférande av verksamheten. Den ska
utgd fran de uppgifter som framgar av myndighetens instruktion samt de mél och
krav som regeringen har angett i regleringsbrev eller nagot annat beslut.
Redovisningen ska innehalla analyser och bedomningar av verksamhetens resultat
och dess utveckling

e fOr drendeslag som omfattar ett stort antal drenden redovisa antalet och
styckkostnaden for handlaggningen av dessa drenden

e dela upp den individbaserade statistik som ingar i resultatredovisningen efter kon,
om det inte finns sirskilda skil mot detta.

3kap.28§
Myndigheten ska:
¢ limna en resultatredovisning som myndigheten bestimmer, om inte regeringen har
beslutat annat. Myndigheten ska férdela verksamhetens totala intikter och kostnader
enligt indelningen.

MTFA:s verksamhet styrs av myndighetens instruktion och regleringsbrev.

Myndighetens huvuduppgift ir att flja upp, analysera och utvirdera verksamheten inom
totalférsvaret. Resultatet av myndighetens arbete dr de analyser, uppfoljningar och utvirderingar
som redovisas till regeringen. MTFA har delat in verksamheten utvirdering och analys 1 tva
projektomriden — regeringsuppdrag och egeninitierade utvirderingar och analyser.

MTFA:s arsredovisning dr under utveckling. Under kommande ar kommer utvecklingsarbetet att
fortsitta genom att till exempel identifiera limpliga resultatindikatorer f6r att bedéma

verksamhetens resultat.

Figur 2 Resultatredovisningens indelning

Projekt/uppdrag

Regeringsuppdrag

Projekt/uppdrag

Utvirdering och
analys

Projekt/uppdrag
Egeninitierade
utvirderingar och
analyser

Projekt/uppdrag
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I kapitel 3 Utvéirdering och analys, redovisas och kommenteras verksamheten och dess resultat 1
torhallande till de uppgifter och uppdrag som MTFA har fitt i sin instruktion eller regleringsbrev.
Kapitlet avslutas med en sammanfattande analys och bedémning av resultatet.

MTFA har fordelat de gemensamma kostnaderna och intikterna utifrain en uppskattad férdelning
av antalet drsarbetskrafter inom kirnverksamheten. Ar 2023 har priglats av uppbyggnad av
myndigheten och att till regeringen rapportera de regeringsuppdrag som myndigheten har fatt.
Inga egeninitierade utvirderingar eller analyser har pabérjats eller genomférts under
verksamhetens forsta ar, vilket innebir att projektomradet regeringsuppdrag fatt bara MTFA:s
samtliga intdkter och kostnader. Kapitel 3 Utvirdering och analys ar dirfor, 1 denna arsredovisning,
inte underindelat i olika avsnitt for respektive projektomrade utan redovisar enbart verksamheten
for projektomradet regeringsuppdrag.

MTFA har inte haft ndgon verksamhet som genererar drendehantering eller individbaserad
statistik. Nagon redovisning limnas darfor inte vad giller styckkostnad, handliggningstid eller
statistik uppdelad pa kon.

2.4 Verksamhetens intakter och kostnader
I detta avsnitt redovisas MTFA:s intikter och kostnader férdelat pa projektomridena.

MTFA startade sin verksamhet 2023 och ddrfor kan inte ndgra jaimforelsetal fran tidigare ar
limnas, varken i resultatredovisningen eller i den finansiella redovisningen.

2.4.1 Totala intakter

MTFA:s kostnader finansieras av myndighetens forvaltningsanslag, 1:13 ap.1 Myndigheten f6r
totalférsvarsanalys. Under 2023 har MTFA erhallit rinteintikter pa 688 tkr pa myndighetens
rantekonto 1 Riksgalden.

Arets tilldelning av anslagsmedel var 50 miljoner kronor. Av dessa har MTFA foérbrukat 25 396
tkr. Detta motsvarar ett utnyttjande pa 51 procent av tilldelade medel f6r 2023. Avvikelsen beror
i sin helhet pa att MTFA 4r under uppbyggnad och att de flesta medarbetarna bérjade sin
anstillning efter halvarsskiftet. Arbetet med att bemanna myndigheten pagir och kommer att
fortsitta under 2024. Under 2023 har MTFA disponerat en tillfallig lokal 1 vintan pa tilltrdde till
myndighetens permanenta kontorslokal. Efter flera olika tilltridesbesked 4r det nu klart att
MTFA far tilltrade till den permanenta lokalen under slutet av forsta kvartalet 2024. Detta
innebdr att dven huvuddelen av den uppbyggnad av infrastruktur- och sikerhetsskydd som krévs 1
lokalen f6r MTFA:s verksamhet planeras att genomféras under 2024.

Tabell 1. Totala intikter (tkr)

2023
Regeringsuppdrag 26 084
Intakter av anslag 25396
Intakter av avgifter och andra ersittningar 0
Finansiella intdkter 688
Egeninitierade utvirderingar och analyser -
Intdkter av anslag -
Intdkter av avgifter och andra ersittningar -
Finansiella intdkter -
Totala intikter 26 084
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2.4.2 Totala kostnader

Tabell 2. Totala kostnader (tkr)

| 2023
Regeringsuppdrag 26 084
Egeninitierade utvirderingar och analyser -
Totala kostnader ‘ 26 084

MTFA:s storsta kostnadspost avser personal, vilken stod for 61 procent av drets kostnader. Den
ndst storsta dr Gvriga driftkostnader som stod f6r 23 procent. Driftkostnaderna bestar framférallt
av kép av konsultstdd inom 16n- och ekonomiadministration fran Statens servicecenter (SSC),
tjanster for extern it-drift och konsultstod for strategiskt och operativt it-arbete. Lokalkostnaden
stod for 15 procent.

Figur 3 Fordelning av kostnader 2023

1% 0%

15%

23%
61%
» Kostnader for personal (61%0) Ovriga driftkostnader (23%)
= Kostnader for lokaler (15%) Avskrivningar och nedskrivningar (1%)

= Finansiella kostnader (0%)
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3. Utvardering och analys

» Forordning (2022:1768) med instruktion for Myndigheten for
totalfoérsvarsanalys
28
Myndigheten ska:
e folja upp utvecklingen av totalforsvaret i férhallande till det Overgripande malet f6r
totalférsvaret samt malen for det militira respektive civila forsvaret
e analysera och utvirdera utvecklingen av totalforsvaret och de samlade effekterna av de
beslutade statliga insatserna inom totalférsvaret
e analysera och utvirdera effektiviteten 1 genomférandet av den politiska inriktningen och
kostnadseffektiviteten 1 statliga insatser inom totalférsvaret och
e inom sitt verksamhetsomrade bista regeringen med kvalificerade kunskapsunderlag nir
det giller totalforsvarets inriktning samt med handlingsalternativ for effektivisering av
statliga insatser och styrning

38
Myndigheten ska:

e utveckla analys- och utvirderingsmetoder inom sitt verksamhetsomrade

68
Myndigheten ska:
e samverka med ber6rda aktorer nar det giller generella kriterier och dokumentation for att
mojliggora en effektiv uppfoljning och utvirdering av verksamheten inom totalférsvaret.
e isin utvirderande verksamhet féra en dialog med de myndigheter som kan komma att
berdras av verksamheten

Under aret har fokus for myndighetens utvirderings- och analysverksamhet varit att successivt
bygga upp interna strukturer och processer. MTFA har piborjat dialoger med externa aktorer och
arbetet med delredovisningar av det forsta regetingsuppdraget’ har genomforts.

Under 2023 har MTFA limnat tva redovisningar avseende regeringsuppdrag till regeringen.
Myndigheten har dven paborjat arbetet med den utvirderings- och analysplan som ska limnas 1
bérjan av 2024 £6r verksamhetens huvudsakliga inriktning under de tre ndrmast f6ljande dren.

Tabell 3. Antal utvirderingar och analyser
2023

Regeringsuppdrag

Pigaende regeringsuppdrag vid arets borjan -
Inledda regeringsuppdrag under dret
Limnade regeringsuppdrag under aret

— N W

Pigaende regeringsuppdrag vid arets slut

! Regeringsbeslut F62023/01953 Regleringsbrev for budgetiret 2023 avseende Myndigheten for totalfirsvarsanalys, Forsvarsdepartementet, 2023-12-14
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Forts Tabell 3 Antal utvirderingar och analyser
2023

Egeninitierade utvirderingar och analyser

Pagaende egeninitierade utvirderingar och analyser vid arets borjan -
Inledda beslutade egeninitierade utvirderingar och analyser under aret -
Limnade egeninitierade utvirderingar och analyser till regeringen under aret -

Pagaende egeninitierade utvirderingar och analyser vid arets slut -

Totalt antal utvirderingar och analyser

Pagaende utvirderingar och analyser vid arets borjan -
Inledda utvirderingar och analyser under aret

Limnade utvirderingar och analyser under éret

— N W

Pagaende utvirderingar och analyser vid arets slut

Utveckling av analys- och utvirderingsmetoder

MTFA har under aret arbetat med att bygga upp kompetens inom analys- och
utvirderingsmetodik. En sirskild arbetsgrupp har skapats med ansvar f6r metodutveckling. Bland
annat sker metodframtagningen i en seminarieserie dir medarbetarnas erfarenheter och
kompetens 1 analys- och metodfragor tas tillvara. I tilligg bjuds dven externa experter i analys-
och metodfragor in till seminarier. Samverkan sker dven med andra myndigheter om deras
erfarenheter av metodutveckling.

Vetenskapliga radet har bidragit med vardefulla synpunkter pa savil metod som innehall pa den
delredovisning” som myndigheten limnade till regeringen den 29 november 2023. Vetenskapliga
radet dr dven involverat i arbetet med framtagandet av den tre-driga analys- och
utvirderingsplanen.

Samverkan och dialog

Samverkan med olika aktorer inom totalfGrsvaret dr en viktig del i myndighetens arbete. Det sker
pa olika sitt beroende pa vilken malsittning som finns. En del av samverkan ir att fora dialog
med andra utvirderande myndigheter. En annan del 4r att samverka med och informera infor ett
kommande utvirderingsuppdrag. Det underlittar i alla led om ber6érda aktorer dr informerade om
vad som forvintas till exempel nir MTFA behover underlag och uppgifter for att 16sa sitt
uppdrag. En friga som MTFA dirfér har betonat vid myndighetens kontakter med andra
offentliga aktorer, dr att MTFA kommer att inhdmta de uppgifter som myndigheten behover f6r
att kunna fullgdra regeringsuppdrag och uppgifter enligt myndighetens instruktion.

MTFA har under aret haft dialog med flera relevanta myndigheter, exempelvis har dialog forts
med Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap (MSB) i sin samordnande roll £6r det civila
forsvaret och som sektorsansvarig myndighet och beredskapsmyndighet. Nar det giller den nya
strukturen for civilt férsvar och sambhillets krisberedskap, har dialoger forts med kanslicheferna
pé de civilomradesansvariga linsstyrelserna och de sektorsansvariga myndigheterna Trafikverket
och Energimyndigheten. Samverkan och dialog har dven skett med Foérsvarsmakten,
Totalférsvarets forskningsinstitut (FOI), Statskontoret och Riksrevisionen.

2 Myndigheten for totalforsvarsanalys, Uppfoljning och utvérdering av ny struktur for civilt forsvar och samhillets krisberedskap, Delredovisning 1,
Diarienr 2023:110

8 (28)



Myndigheten for totalférsvarsanalys | Arsredovisning 2023

Omvirldsbevakning och kunskapsuppbyggnad

Aven kunskapsuppbyggande verksamhet har genomférts i form av seminarier, med bide interna
och externa foreldsare, pa temat konstitutionella férutsittningar for totalférsvaret samt olika
perspektiv pa det militira och det civila férsvaret. MTFA deltog ocksi vid svenska
utvirderingsforeningens (SVUF) jubileumskonferens vintern 2023, i syfte att ta del av
kunskapsliget inom utvirdering.

Hosten 2023 deltog MTFA som observatér i ovningen Pilen, eftersom den Gvningsverksamhet
som bedrivs inom ramen for totalforsvaret kan ge virdefulla insikter om totalforsvarets
formageutveckling. Den genomférdes som en gemensam 6vning av de tre linsstyrelserna i
civilomride syd’. Milsittningen med 6vningen var att stirka samverkan, samordning och
strategiskt beslutsfattande under svara férhallanden med begrinsad ledningsférmaga.

Under aret har MTFA inventerat och kartlagt dterkommande rapporter som produceras av
aktorerna i totalfGrsvaret.

MTFA har aven haft internationella kontakter med aktorer som har liknande ansvar for
utvirderande verksamhet, frimst frin Norge och Danmark.

3.1 Regeringsuppdrag

» Regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende Myndigheten for
totalforsvarsanalys

Uppfdljning och utvardering av ny struktur for civilt forsvar och samhallets
krisberedskap

Myndigheten f6r totalférsvarsanalys ska t6lja upp och utvirdera myndigheternas implementering
av den nya strukturen for civilt férsvar och samhillets krisberedskap och myndigheternas
forutsittningar for detta. Myndigheten ska 1 arbetet utga fran de mal som riksdagen har beslutat
for totaltorsvaret, det militdra forsvaret och det civila férsvaret. Uppféljning och utvirdering ska
fokusera pa myndigheternas samordning och uppbyggnad av arbetet enligt den nya strukturen
inom det civila forsvaret samt hur strukturen bidrar till en effektiv resursanvindning for att na de
uppsatta malen.

e Besked/information om vilken/vilka analyser, utvirderingar och uppfoljningar som

kommer inga i delrapporten som redovisas 2023 ska limnas senast 1 april 2023.
e Delredovisning ska limnas 30 november 2023

Den 1 april redovisade MTFA en preliminir plan® for arbetet med den delredovisning som
limnades in till Forsvarsdepartementet den 29 november. I den preliminara planen informerades
om att forsta delrapporten kommer att ’besta av en 6versiktlig kartliggning av hur langt
implementeringen av den nya strukturen kommit samt vilka forutsittningar berérda myndigheter
anser sig ha for att genomfora sitt uppdrag”.

3 Lansstyrelserna i Blekinge, Kronoberg och Skine lin
+ Myndigheten for totalférsvarsanalys, Uppfoljning och utviirdering av ny struktur for civilt forsvar och sambillets krisberedskap, Diarienr 2023:71
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Den 29 november limnades den forsta delredovisningen® av regeringsuppdraget in till
Forsvarsdepartementet. Den 12 december presenterades delredovisningen muntligt for
tjansteman pa Forsvarsdepartementet.

Delredovisningen omfattar en beskrivning av den nya strukturen for civilt férsvar och de olika
delarna i samhallets krisberedskap saisom MTFA tolkar dem. Den innehaller ocksa en
kartligening av de styrmedel — forfattningsmassiga och ekonomiska — som utgor viktiga delar av
myndigheternas forutsittningar for att implementera den nya strukturen. Kartliggningen av
forutsittningar bygger pa dokumentstudier.

Delredovisningen omfattar dven en rad iakttagelser vilka MTFA identifierat som sarskilt
intressanta infér kommande informationsinhimtning och analys.

Slutligen omfattar delredovisningen en 6versiktlig redogorelse for nista steg av arbetet, dr
MTFA avser att fokusera pa att félja upp myndigheternas arbete med att implementera den nya
strukturen. Det ror den del av regeringsuppdraget som handlar om “myndigheternas samordning
och uppbyggnad av arbetet enligt den nya strukturen inom det civila férsvaret”. Med avstamp 1
kartligeningen av myndigheternas férutsittningar ska MTFA underséka hur langt
myndigheternas arbete fortskridit, vilka steg som vidtagits, samt om det finns uppenbara hinder
tor arbetet med att implementera reformen.

En forutsittning f6r det fortsatta arbetet dr att MTEFA kan ta del av uppgifter frin samtliga
offentliga aktérer inom totalférsvaret. Det inkluderar befintliga underlag sisom
formagebedomningar och informationsinhamtning i form av enkiter och intervjuer. Det
inkluderar dven att MTFA far information om olika regeringsuppdrag och aktérernas svar pa

dessa uppdrag.

3.2 Analys och beddmning av utvardering och analys

Uppbyggnaden av myndighetens analys- och utvirderingsverksamhet gar enligt plan. Strategin att
rekrytera analytiker i omgangar har visat sig vara framgangsrik och inneburit en smidig
introduktion till verksamheten. Detta har i sin tur lett till att de nyanstillda snabbt har kunnat
bidra i det pagiaende analys- och utvirderingsarbetet. MTFA har hittills haft latt att rekrytera
analytiker och avser att 1 borjan av 2024 genomféra en tredje rekryteringsomgang.

Da metoder for att analysera och utvirdera verksamheter utifran ett systemperspektiv inte ar
nagot som vanligtvis anvinds inom den svenska statsforvaltningen, kommer arbetet med
metodutveckling att utgora en central del av myndighetens verksamhet under en lang tid
framéver.

Arbetet med att uppritta samverkanskanaler med centrala aktorer, sisom Foérsvarsmakten, MSB,
FOI, civilomradeskanslier och sektorsansvariga myndigheter, paborjades under aret. En dialog
om att hitta limpliga former f6r informationsdelning inleddes.

Under aret har MTFA fokuserat pad att bygga upp verksamheten och svara pa erhallna
regeringsuppdrag enligt regleringsbrev. Arbetet med den kommande analys- och
utvirderingsplanen har paborjats. I det arbetet har MTFA identifierat intressanta omraden och
fragestillningar som myndigheten, i man av tillgangliga resurser, planerar att utreda vidare inom
ramen for egeninitierade utvirderingar och analyser. Det dr framgent viktigt att en balans kan

5> Myndigheten for totalférsvarsanalys, Uppfoljning och ntvirdering av ny struktnr for civilt forsvar och samhillets krisberedskap, Delredovisning 1,
Diarienr 2023:110
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uppritthéllas mellan externa och egeninitierade utvirderingar och analyser, 1 enlighet med de
intentioner som fanns kring myndighetens inrittande.

Hostens arbete med den forsta delredovisningen av regeringsuppdraget att f6lja upp och
utvirdera den nya strukturen for civilt forsvar och samhillets krisberedskap, har 16pt enligt plan.
Det resulterade i en rapport av hog kvalitet, enligt myndighetens bedomning. Delredovisningen
ger en stabil grund f6r det kommande arbetet.
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4.  Ovrig aterrapportering
4.1  Utveckling av myndigheten

» Regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende Myndigheten for
totalférsvarsanalys

Aterrapportering gallande utveckling av myndigheten

Myndigheten for totalforsvarsanalys ska redogora for utvecklingen av myndigheten under det
forsta verksamhetsaret. Myndigheten ska darvid sirskilt redogora f6r uppbyggnad,
kompetensforsorjning, sikerhetsskyddsfragor och vidtagna dtgirder for att effektivt kunna
bedriva verksamheten.

Infor inrattandet av MTEFA hade organisationskommittén vidtagit en rad atgirder for att MTFA
skulle kunna starta sin verksamhet. Det fanns organisationsnummer, betalningstjinster, en grafisk
profil, heraldiskt vapen och en hemsida pa plats inf6r uppstarten. MTFA var ansluten till den
statliga redovisningsorganisationen enligt beslut fran Ekonomistyrningsverket, upplagd i den
statliga betalningsmodellen hos Riksgilden och registrerad som arbetsgivare av Skatteverket och
hos Statens pensionsverk. Lokala kollektivavtal var tecknade med de centrala
arbetstagarorganisationerna bland annat gillande arbetstid, resor och chefskretsens
sammansittning. Ett arbete var paborjat for att, 1 enlighet med kommittédirektiven, ansluta
MTFA till Statens servicecenters l0nerelaterade och ekonomiadministrativa tjinster.

Organisationskommittén hade dven upphandlat bland annat it-drift, resebyratjanster,
mobilabonnemang och annan teknisk utrustning sisom datorer. Vidare hade bade tjinsterese-
och verksamhetsforsikring tecknats med Kammarkollegiet. Vissa kontorsmoébler var
upphandlade och avtal var tecknade for tillfalliga lokaler f6r MTFA:s verksamhet, samtidigt som
hyrestérhandlingar férdes om en mer dndamalsenlig permanent lokal med ett mer adekvat
sakerhetsskydd.

Infor inrattandet av MTFA paborjade organisationskommittén dven ett stort niatverksbyggande
och besokte dirvid en rad myndigheter fOr att etablera kontakter. Kommittén triffade
myndigheter och organisationer inom totalfdrsvaret, men dven mindre analys- och
utvirderingsmyndigheter inom andra omraden dn totalférsvar, som till sina grunduppgifter och
uppbyggnad liknar MTFA.

Samarbete med myndigheter i manga olika nitverk pa olika nivder har fortsatt och utvecklats
under dret. F6r MTFA har det varit mycket virdefullt att ta del av andra myndigheters
erfarenheter och kunskap avseende savil den utvirderande som den administrativa verksamheten

vid MTFA.

4.1.1 Kompetensforsorjning

Rekryteringsarbetet har varit ett av de viktigaste momenten vid uppstarten av MTFA. En stor del
av arbetet under MTFA:s forsta ar har varit att attrahera och rekrytera kompetenta medarbetare.
Avdelningschefer for kirnverksamheten och sikerhetsskyddschef samt kvalificerade kompetenser
inom den administrativa avdelningens verksamhetsomrade bedémdes av myndigheten vara
sarskilt viktiga att fa pa plats tidigt vid bildandet. Dessa kompetenser bedémdes vara av stor vikt
for att kunna bygga en plattform for myndighetens kommande verksamhet.
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Diirefter har kvalificerade analytiker rekryterats i ett par rekryteringsomgangar, (se aven kapite/ 5
Kompetensforsorning).

4.1.2 Uppbyggnad av verksamheten

I MTFA:s verksamhetsplan for 2023 beskrivs MTFA:s prioriterade omriden for aret.
Verksamheten har frimst delats in i tva prioriterade omraden. Det forsta handlar om att etablera
myndigheten. Det andra berdr utvecklingen av myndighetens analys- och
utvirderingsverksambhet.

Det forsta prioriterade omradet omfattar utveckling och implementering av myndighetens
infrastruktur med bestimmelser, riktlinjer och processer f6r den 6vergripande
myndighetsstyrningen, sikerhetsskydd, it-drift, ekonomi, verksamhetsplanering, registratur,
kompetensforsorjning, arbetsmiljé och personalvard samt lokaler.

Det andra prioriterade omradet avser uppbyggandet av analys- och utvirderingsverksamheten
med forankrade processer och kvalitetssikring av verksamheten.

I borjan av myndighetens forsta verksamhetsar lades mycket arbete ner pa att implementera
sikerhetsskydd, it-drift, teletjanster, resebyratjanster, anslutningen av myndigheten till SSC och att
skapa interna processer och strukturer. Styrdokument, riktlinjer och rutiner utarbetades for att ha
detta pa plats nar medarbetare inom kirnverksamheten paborjade sin anstillning. Exempelvis har
riktlinjer om anldggningstillgangar, tjdnsteresor, friskvird, direktupphandling samt representation
och givor utarbetats. Styrdokument sdasom arbets- och attestordning samt férdelning av
arbetsmiljéansvar har beslutats. Rutiner f6r exempelvis bisysslor, budget och prognosarbete,
rekrytering och diariechantering har tagits fram.

For att ta emot nya medarbetare pa ett bra sitt har en introduktionsutbildning utarbetats som
bland annat behandlar MTFA:s uppdrag, sikerhetsskydd, framtagna styrdokument, riktlinjer och
rutiner samt den gemensamma statliga virdegrunden.

Inom kirnverksamheten har en analys- och utvirderingsprocess arbetats fram. Processen redogor
tor hur MTFA tar fram forslag pa utvirderingar, genomfor utvirderingar och kommunicerar
resultatet av utvirderingarna samt var 1 processen kvalitetssakring och beslutspunkter finns.

4.1.3 Lokaler och teknisk utrustning

MTFA hyr for nirvarande tillfalliga kontorslokaler. Férhandling och dialog om den permanenta
lokalen har pagatt under aret och MTFA kommer att fa tilltrdde till den nya lokalen i mars 2024.
Da antalet anstillda blev fler under aret har en mojlighet att hyra ytterligare lokaler i direkt
anslutning till den tillfilliga lokalen utnyttjats. Flertalet av medarbetarna har av bland annat
sakerhetsskil egna rum. I den permanenta lokalen kommer alla medarbetare sitta 1 egna rum.
Anskaffning har gjorts av nédviandiga mobler till kontor och gemensamma utrymmen som
sammantridesrum, matsal och fikah6rna. Konferensutrustning f6r att mojliggora digitala méten
och presentationer har upphandlats och installerats. Aven 6vrig teknisk utrustning sisom datorer
och mobiltelefoner, skrivare och dokumentforstorare, system for siaker utskrift samt
sdkerhetsdatorer med tillhérande skrivare och kopiator har anskaffats.

4.1.4 Séakerhetsskydd

Sikerhetsskyddet har varit ett prioriterat omrade vid uppbyggnaden av MTFA och fortsitter vara
det dven framdver i MTFA:s dagliga arbete. Sakerhetsarbetet utfors i enlighet med
sdkerhetsskyddslagen (2018:585), sikerhetsskyddsférordningen (2021:955) samt Forsvarsmaktens
toreskrifter for sikerhetsskydd (FES 2019:2). Forsvarsmakten ar tillsynsmyndighet med avseende
pa sakerhetsskyddet.
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Vid uppbyggnaden av MTFA:s sikerhetsskydd har myndigheten haft en 16pande dialog med
tillsynsmyndigheten. MTFA:s lokaler dr larmade och myndigheten har kontroll 6ver samtliga
tysiska las och nycklar till lokalerna. Anskaffning av sikerhetsskap och arkivskap 1 tillrackligt hég
skyddsklass for forvaring av handlingar och annan stéldbegirlig utrustning har skett.

Myndighetens signalskydd dr under uppbyggnad och ir beroende av flytt till den permanenta
lokalen. Sikerhetsskyddschefen har certifierats som civil signalskyddschef och ér dven
signalskyddschef pa MTFA. Bitridande signalskyddschefer dr utsedda.

MTFA har ansokt om att bli skyddsobjekt infor flytt till den permanenta lokalen.

Sakerhetsarbetet
MTFA har beslutat om en uppdaterad sikerhetsskyddsanalys och sikerhetsskyddsplan med
bestimmelser om sidkerhetsskyddet vid myndigheten. Sikerhetsskyddsplanen ir implementerad.

Nir det giller sikerhetsskydd gor myndigheten en sakerhetsprovning med registerkontroll av
samtliga medarbetare. Denna gors innan anstallningsbeslut fattas och darefter I6pande. En
befattningsanalys dr genomférd och kommunicerad med Regeringskansliet f6r beslut om
inplacering 1 sikerhetsklass 1.

I samband med introduktionsutbildningen for nya medarbetare sker en grundliggande utbildning
1 saikerhetsskydd och verksamhetssikerhet. Utbildningen bestar av tva pass som samtliga anstéllda
vid MTFA ska genomga. Information om myndighetens sidkerhetsskydd halls dven l6pande vid
de myndighetsgemensamma informationstraffarna.

MTFA féljer de krav som tillsynsmyndigheten har angett och méter med det ocksa de krav och
rekommendationer som framgar i MSB:s forskrifter om informationssakerhet for statliga
myndigheter (MSBFES 2020:6) och MSB:s vigledning for informationssidkerhet med avseende pa
ledning av informationssikerheten (LIS). MTFA har under éret utarbetat grundliggande
bestimmelser for myndighetens informationshantering.

4.1.6 Analys och beddmning av utvecklingen av myndigheten under det forsta
verksamhetsaret

Under aret har ett omfattande arbetet bedrivits inom MTFA med savil stora som sma fragor som
behover fungera i en myndighet. Myndigheten har utifran att ha haft tva anstéllda vid starten vaxt
till att ha 19 medarbetare vid utgangen av 2023. Ytterligare sex medarbetare planeras borja under
2024. MTFA har fungerande rutiner och processer pa plats inom flertalet omraden. Myndigheten
har tagit emot nya medarbetare pa ett strukturerat sitt, levererat uppdragen enligt regleringsbrevet
och paborjat arbetet med att skapa en gemensam och god myndighetskultur.

Under aret har myndigheten arbetat for att fa tillgang till den permanenta lokalen, vilket sker
under forsta kvartalet 2024.

MTFA bedémer att myndigheten under det forsta verksamhetsaret har byggts upp enligt plan
och att verksamheten har bedrivits effektivt.
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5. Kompetensforsorjning

» Forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag (FAB)
3kap.38
Myndigheten ska:

e Redovisa de atgirder som har vidtagits i syfte att sikerstilla att kompetens finns for att
tullgora de uppgifter som avses i1 § forsta stycket. I redovisningen ska det inga en
bedémning av hur de vidtagna atgirderna sammantaget har bidrag till fullgérande av
dessa uppgifter.

Allménna rad till 3 kap. 3 § férordningen

Redovisningen bor avse de sammantagna atgirder som vidtagits 1 forhallande till verksamhetens
kompetensbehov pa kort och ling sikt. Det kan till exempel avse dtgirder som vidtagits for att
attrahera, rekrytera, utveckla, behélla och avveckla kompetens samt atgirder for
kompetenséverforing.

MTFA ir en kunskapsorganisation och de anstilldas utbildningsniva dr hég. MTFA:s uppdrag
spanner 6ver ett brett omrade inom bade det civila och det militdra forsvaret vilket staller hoga
krav pa myndighetens kompetenser. En hég kompetensniva och god kompetensférsorjning ar
nédvindig £6r att bygga upp en verksamhet som levererar kvalificerade kunskapsunderlag och
har effektiva fungerande administrativa rutiner och system. Myndigheten behover darfor
medarbetare med savil djupa som breda kunskaper inom de olika delarna av totalférsvaret liksom
inom metodutveckling. MTFA behover ocksa kvalificerade medarbetare inom det administrativa
omradet.

MTFA har strivat efter att fa en bred blandning av kompetenser bland myndighetens analytiker
for att ticka in olika omraden for att kunna fullgéra myndighetens uppdrag pa bista sitt.
Myndigheten arbetar utifrin ARUBA® och anvinder sig av kompetensbaserad rekrytering.
Arbetet med att bemanna myndigheten kommer att fortsitta under kommande ar.

Nir MTFA startade den 1 januari 2023 var tva medarbetare anstillda och vid arets slut har
anstillningsbeslut fattats for 25 medarbetare. Nitton medarbetare har paborjat sin anstillning
under 2023 och sex boérjar sin anstillning under 2024.

I den forsta fasen av rekryteringar har flest man sokt sig till myndigheten men MTFA ser att
antalet kvinnor som soker till analytikertjansterna har 6kat. MTFA efterstrivar en jamn
konstordelning.

¢ Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behilla och Avveckla (ARUBA)

15 (28)



Myndigheten for totalférsvarsanalys | Arsredovisning 2023

Tabell 4. Antal anstillda, befattning och kén per 31 december 2023

Kompetens Kvinnor Min Totalt
Analytiker 3 9 12
Administrativt stod 1 3
Chefer 3 1 4
Totalt 7 12 19

5.1 Attrahera och rekrytera

Under myndighetens fOrsta ar har fokus varit pa att rekrytera kompetenta medarbetare for att
kunna starta verksamheten. Rekryteringsarbetet for analytiker och utvirderingskompetens har
skett i omgangar och MTFA har haft en bred sokprofil i de utannonserade tjansterna. En
successiv rekryteringsprocess har gjort det mojligt att kunna ge de nyanstillda ett bra mottagande
och en god introduktion. Myndigheten har ocksd kunnat analysera vilka kompetenser som finns
och vilka som beh6vs framéver. Det har 6verlag varit manga kvalificerade s6kande till de
utannonserade tjansterna och myndigheten har kunnat rekrytera de kompetenser som eftersokts.
I nagot fall har det varit en utmaning att hitta den multidisciplinira kompetensen inom det
administrativa omradet som ar 6nskvird f6r en mindre myndighet. De kompetenser som ér
svarare att hitta for hela det statliga omradet, till exempel inom it, giller aven fér MTFA.
Myndigheten har 1 dessa fall undersokt andra vigar for att intressera fler s6kanden med
efterfragad kompetens, till exempel genom resurssamordning med andra myndigheter, riktad
annonsering samt stod av extern rekryteringshjalp.

Merparten av rekryteringarna har varit seniora medarbetare da gedigen erfarenhet har bedémts
vara viktigt i myndighetens uppstartsarbete och for att forma strukturen fér det kommande
arbetet.

Tabell 5. Antal anstillda uppdelade pa dlder per 31 december 2023

Aldersgrupp Kvinnor Min Totalt
Upp till 29 ar - - -
30 - 49 ar 2 7 9
50 och ildre 5 5 10
Totalt 7 12 19

Alla nyanstillda far en introduktionsutbildning under sin forsta tid hos MTFA. Den omfattar
bland annat en presentation av MTFA, genomgang av administrativa riktlinjer och rutiner,
genomgang av sikerhetsskyddet och den statliga virdegrunden. For MTFA ir det viktigt att alla
medarbetare kinner till och efterlever den gemensamma statliga virdegrunden och att den
vigleder agerandet som medarbetare.

I september deltog samtliga medarbetare pa MTFA:s myndighetsdagar. Temat f6r dessa dagar var
att lara kidnna varandra, fa en gemensam plattform for medarbetarskap, samarbete, virdegrund
och att hitta former f6r myndighetens arbete framat.
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5.2 Utveckla och behalla

Alla medarbetare har en viktig del i myndighetens arbete med att etablera och bygga upp MTFA.
Alla bidrar med att utveckla myndighetens arbetssitt och verksamhet. MTFA:s
uppbyggnadsarbete uppfattas av medarbetare som stimulerande och skapar méjligheter f6r var
och ens utveckling i arbetet. Det finns ett stort engagemang f6r att bygga upp MTFA:s
verksamhet och den gemensamma myndighetskulturen.

MTFA:s medarbetare har under édret deltagit i externa konferenser och 6vningar, bade som
deltagare och for att informera om MTFA:s uppdrag. MTFA har under éret bjudit in externa
foreldsare till interna seminarier for spridande av kunskap inom myndighetens ansvarsomrade
men ocksa for att ge medarbetarna gemensamma grunder i utvarderings- och analysarbetet.
Myndigheten uppmuntrar medarbetarna till kontakter och méten med andra myndigheter och
aktorer for en aktiv omvirldsbevakning och kompetensutveckling inom MTFA:s ansvarsomrade.

Medarbetare p4 MTFA har startat en lokal Saco-férening och dialogen mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna dr god.

Tabell 6. Personalstruktur per 31 december 2023

Kvinnor Min Totalt
Antal tillsvidareanstillda 5 12 17
Antal visstidsanstillda 2 - 2
Totalt 7 12 19

5.3  Arbetsmiljo

MTTFA strivar efter att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en utvecklande arbetsmiljo
med god balans mellan arbete och fritid samt ett hallbart arbetsliv. De flesta medarbetare har
tortroendearbetstid, ndgot som ligger 1 linje med tillitsbaserat ledarskap, ansvarstagande
medarbetarskap och aktivt sjalvledarskap.

For att f6rbli en attraktiv arbetsgivare erbjuder MTFA goda anstallningsvillkor och flexibla
arbetsformer. MTFA erbjuder alla medarbetare friskvardsbidrag med en férhoppning om att den
personliga friskvarden ska leda till 6kat vilbefinnande i arbetet, 6kad friskndrvaro samt forebygga
och minska arbetsskadort.

Myndigheten ir lokaliserad till Stockholm. Under aret har MTFA suttit i tillfalliga lokaler i vintan
pa tilltride till den permanenta kontorslokalen. Medarbetarna har enskilda rum och kommer att
ha det dven i den permanenta lokalen.
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Sjukfranvaron ér lag och uppgar totalt till 0,79 procent. Under aret har ingen av MTFA:s
medarbetare haft langtidssjukfranvaro.

Tabell 7. Sjukfranvaro (%)

Sjukfranvaro i procent av den

sammanlagda ordinarie arbetstid 2023
Totalt 0,79
Andel 60 dagar eller mer* -
Kvinnor* -
Min* -

Anstallda - 29 ar* -
Anstallda 30 - 49 ar* -
Anstallda 50 4r -* -

*) Sjukfrinvaron fér dessa grupper sirredovisas inte eftersom antalet anstillda i respektive grupp ér firre
an 10 personer

5.4 Analys och beddmning av kompetensfdrsorjning

MTFA bedémer komptensforsorjningsliget som gott. Myndigheten ir i ett pagaende
uppbyggnadsarbete dir formagan att attrahera kompetenta medarbetare ér fortsatt viktig. MTFA
har haft kvalificerade sokande till i princip alla utlysta tjanster. Rekryteringsarbetet kommer att
fortsitta under 2024.

MTFA har strivat efter att uppna en mangfald av kunskap och erfarenhet bland medarbetarna
for att kunna mota myndighetens uppdrag. En utmaning ér att rekrytera i en takt som gor att nya
medarbetare kan tas emot och introduceras pa ett bra sitt, samtidigt som medarbetarna paborjar
arbetet i verksamheten och utvecklar sin kompetens for att fullg6ra myndighetens uppdrag.
MTFA bedémer att myndigheten har lyckats vil med detta. Myndigheten har kunnat ge
medarbetarna en bra introduktion och goda forutsittningar for att kunna utveckla och bygga upp
MTFA:s verksamhet. Myndigheten har haft en balanserad sammansittning av kompetenser f6r
de uppdrag som levererats eller paborjats under aret. Utvirdering av totalfrsvaret i ett
systemperspektiv ar ett nytt omride med behov av savil helhetsperspektiv som god kunskap i de
olika delarna av totalférsvaret, inklusive civilt och militirt forsvar samt utvecklande av ny
metodik.

MTFA:s beddmning dr att myndigheten under sitt férsta verksamhetsar har byggt en god grund
for fortsatt verksamhet. Dirigenom bér MTFA under kommande ar kunna forse regeringen och
andra relevanta aktorer med anvindbara kunskapsunderlag av god kvalitet.
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FINANSIELL REDOVISNING

6. Finansiell redovisning

6.1 Resultatrakning

Belopp 1 tkr Not 2023
Verksamhetens intikter

Intakter av anslag 1 25396
Intdkter av avgifter och andra ersittningar 0
Finansiella intakter 2 688
Summa 26 084
Verksamhetens kostnader

Kostnader f6r personal 3 -15 936
Kostnader for lokaler -3 865
Opvriga driftkostnader 4 -6 111
Finansiella kostnader 5 -22
Avskrivningar och nedskrivningar -150
Summa -26 084
Verksamhetsutfall 0
Arets kapitalférindring 0
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6.2 Balansréakning

Belopp 1 tkr Not 2023-12-31
TILLGANGAR

Materiella anliggningstillgingar

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 6 1342
Summa 1342

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 7 71
Ovriga kortfristiga fordringar 8 6
Summa 77

Periodavgriansningsposter
Forutbetalda kostnader 9 113
Summa 113

Avrikning med statsverket

Avrikning med statsverket 10 -24 604
Summa -24 604
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgildskontoret 11 28 050
Summa 28 050
SUMMA TILLGANGAR 4977
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Belopp i tkr Not 2023-12-31

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 12 -
Summa 0
Avsittningar

Ovriga avsittningar 13 27
Summa 27

Skulder m.m.

Lan 1 Riksgildskontoret 14 1342
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 15 886
Leverantorsskulder 396
Ovriga kortfristiga skulder 16 378
Summa 3001

Periodavgriansningsposter

Upplupna kostnader 17 1950
Summa 1950
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 4977
Ansvarsforbindelser Inga
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6.3 Anslagsredovisning

Ing. 6ver- Arets till- Totalt Utgifter Utgdende

forings-  delning  disponi- over-
Belopp 1 tkr belopp  enl. regl. belt forings-
Anslag (ramanslag) Not brev belopp belopp

Utgiftsomrade 6 Forsvar och samhillets krisberedskap

1:13 Myndigheten f6r totalforsvarsanalys

ap.1 Myndigheten for
totalférsvarsanalys 18 0 50 000 50 000 -25 396 24 604

Summa 0 50 000 50 000 -25 396 24 604

6.4  Tillaggsupplysningar och noter
Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till f6ljd av detta kan
summeringsdifferenser férekomma.

Uppgifter om sjukfranvaro redovisas i resultatredovisningen under Kapite! 5 Kompetensforsorjning.

6.4.1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

MTTFA:s bokforing foljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om myndigheters
bokforing samt Ekonomistyrningsverkets (ESV) foreskrifter och allminna rad till denna
forordning. Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allmidnna rad till denna
férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § férordning (2000:606) om myndigheters bokforing
tillimpar myndigheten brytdagen den 5 januari. Efter brytdagen har fakturor 6verstigande 25 tkr
bokforts som periodavgrinsningsposter.

Upplysningar om avvikelser
Myndigheten startade 2023-01-01 och darfor kan inte nagra jimforelsetal eller virden for
ingdende balans limnas.

Anlaggningstillgangar

Som anlaggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, férvirvade licenser och
rittigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvirde om minst ett halvt
prisbasbelopp, 26 250 kr, och en beriknad ekonomisk livslingd som uppgar till lagst tre ar.
Beloppsgrinsen for forbittringsutgifter pa annans fastighet dr ett halvt prisbasbelopp, 26 250 kr.

Avskrivning sker enligt linjir avskrivningsmetod. Avskrivningar gérs méanadsvis. Avskrivning
under anskaffningsaret sker fran den manad tillgangen kan tas i bruk. Birbara datorer, skdrmar,
mobiltelefoner och lasplattor berdknas ha en livslingd som understiger tre ar och kommer att
bytas ut kontinuerligt. Dessa kostnadsfors direkt.
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Tillimpade avskrivningstider

3ar Dataprogram och licenser f6r dataprogram

Datorer och kringutrustning
5ir Egenutvecklade system och applikationer

Kontorsmaskiner, maskiner och andra tekniska anlidggningar
10 ar Inredningsinventarier sisom mobler

Avskrivningstiden for forbittringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hgst den aterstiende
giltighetstiden for hyreskontraktet, dock lagst tre ar.

MTFA har tecknat ett nytt hyreskontrakt avseende permanent lokal med tilltride under senare
delen av forsta kvartalet 2024. I dagslidget har myndigheten inga forbattringsutgifter pa annans
fastighet.

Omsattningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beriknas inflyta. Fordringar i utlindsk valuta
har virderats till balansdagens kurs.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utlindsk valuta har varderats till
balansdagens kurs.

6.4.2 Ersattningar och andra férmaner

Ledande befattningshavare Ersittning i tkr
Susanne Moberg 1149
vikarierande generaldirektor

Annan forman 0
Inga 6vriga uppdrag

6.5 Noter

Noter till resultatrakningen (tkr)

Not 1 Intikter av anslag 2023
Intakter av anslag 25 396
Summa 25 396
Utgifter i anslagsredovisningen -25 396
Saldo 0
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Not 2 Finansiella intakter 2023
Rinta pa rintekonto i Riksgéldskontoret 688
Summa 688
Not 3 Kostnader f6r personal 2023

Lonekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter,
pensionspremier och andra avgifter enligt lag och

avtal) -9 343
Varav lonekostnader ¢ anstalld personal -90
Sociala avgifter -6 240
Ovriga kostnader for personal -353
Summa -15 936
Not 4 Ovriga driftkostnader 2023
Resor, representation, information -154
Ko6p av varor -1 508
K6p av tjanster -4 449
Summa -6 111

Kop av tjanster bestar bland annat av inkop av inomstatliga
konsulttjanster (1 302 tkr) och kopta it-tjanster (2 552 tkr). MTFA ir en
nybildad myndighet och har under dret pabérjat anskaffningen av det
som behovs i verksamheten. I posten kép av varor redovisas exempelvis
kopta datorer, bocker, kontorsmaterial samt 6vriga korttidsinventarier till

kontorslokalerna.

Not 5 Finansiella kostnader 2023
Rinta pa rintekonto i Riksgildskontoret for
organisationskommitténs uppstartskostnad fér MTFA. -4
Rinta pa lan i Riksgildskontoret -19
Summa =22

Noter till balansradkningen (tkr)

Not 6 Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2023-12-31
Arets anskaffningar 1492
Summa anskaffningsvirde 1492
Arets avskrivningar -150
Summa ackumulerade avskrivningar -150
Utgédende bokfort virde 1342

24 (28)



Myndigheten for totalférsvarsanalys | Arsredovisning 2023

Not 7 Fordringar hos andra myndigheter 2023-12-31
Fordran ingdende mervirdesskatt 71
Summa 71
Not 8 Ovriga kortfristiga fordringar 2023-12-31
Kreditfaktura 6
Summa 6
Not 9 Forutbetalda kostnader 2023-12-31
Ovriga férutbetalda kostnader 113
Summa 113
Not 10 Avrikning med statsverket 2023-12-31
Anslag i rintebirande flode
Redovisat mot anslag 25 396
Anslagsmedel som tillférts rintekonto -50 000
Skulder avseende anslag i rantebirande flode -24 604
Summa Avrikning med statsverket -24 604
Not 11 Behallning rintekonto i Riksgildskontoret 2023-12-31
Behallning rantekonto i Riksgildskontoret 28 050
Summa 28 050
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 7 500
Maximalt utnyttjad kredit 0
Not 12 Myndighetskapital 2023-12-31
Myndighetskapital saknas och redovisas darfor inte.
Not 13 Ovriga avsittningar 2023-12-31
Avsittning for lokalt omstillningsarbete
Arets forindring 27
Utgdende balans 27

Inga medel har nyttjats under dret och det finns inget planerat nyttjande

under 2024,
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Not 14 Lan i Riksgildskontoret 2023-12-31
Avser lan for investeringar 1 anlidggningstillgangar
Under aret nyupptagna lin 1492
Arets amorteringar -150
Utgéende balans 1342
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 17 000
Utnyttjad lineram 1342

Not 15 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2023-12-31
Utgaende mervirdesskatt 38
Arbetsgivaravgifter 385
Leverantorsskulder andra myndigheter 462
Summa 886

Not 16 Ovriga kortfristiga skulder 2023-12-31
Personalens killskatt 378
Summa 378

Not 17 Upplupna kostnader 2023-12-31
Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 605
Upplupna hyreskostnader 1137
Ovriga upplupna kostnader 207
Summa 1950

Noter till anslagsredovisningen (tkr)

Not 18 Uo 6 1:13 Myndigheten f6r totalforsvarsanalys 2023-12-31

ap. 1 Myndigheten f6r totalf6rsvarsanalys

Enligt regleringsbrevet disponerar MTFA en anslagskredit pa 1 500 tkr.
Under 2023 har MTFA inte utnyttjat krediten. Anslaget dr rintebarande.

MTFA startade sin verksamhet ar 2023. Anslagssparandet beror i sin
helhet pa att MTFA 4r under uppbyggnad och att de flesta medarbetarna
bérjade sin anstillning efter halvarsskiftet. Arbetet med att bemanna

myndigheten pagar och kommer fortsitta under 2024
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6.6 Sammanstallning 6ver vasentliga uppgifter

Belopp 1 tkr 2023
Lineram i Riksgildskontoret

Beviljad 17 000
Utnyttjad 1342
Kontokrediter Riksgildskontoret

Beviljad 7 500
Maximalt utnyttjad 0
Rintekonto Riksgildskontoret

Ranteintakter 688
Rantekostnader 0
Avgiftsintikter

Avgiftsintikter som disponeras

Beriknat belopp enligt regleringsbrev 0
Avgiftsintikter 0
Ovriga avgiftsintikter 0
Anslagskredit

Beviljad 1500
Utnyttjad 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande Uo 6 1:13 ap.1 24 604
Bemyndiganden Ej tillampligt
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 11
Medelantalet anstillda (st) 12
Driftkostnad per arsarbetskraft 2 356
Kapitalférindring

Arets 0
Balanserad 0

Myndigheten startade 2023-01-01 och saknar dirfoér jamforelsevirden.
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Underskrift

Jag intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intikter och myndighetens ekonomiska stillning.

Stockholm 2024-02-21

Jan Garton
generaldirektor
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